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SG-SST “ e Q\i O
JURADO cetw g Roxey (g
PLAN DE EMERG )
il XN CACEDR
ASPECTOS A EVALUAR DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
No ELEMENTOS A VERIFICAR S?UMPLEO OBSERVACIONES
1 ldentifica la empresa, Mapa de procesos y caraclerizacion de P
procesos v : \
2 Aplica la lista de chequeo de evaluacion inicial para la empresa, \/ [\L’—'\’)._\_\ r\b) "\, X T(
destacando el nivel de cumplimiento frente al requerimiento legal X /$’~y
3 Expone las politicas SGSST, segun requenmiento legal y condicion 7 S5
de las empresas v
4 Realiza analisis estadistico de las condiciones de salud y trabajo en la L/
empresa
5 Verifica el cumplimiento de los requisitos legales en la empresa,
] segun matniz legal v
6 Establece lineamiento de COPASST, CCL (RHSI) en la empresa,
segun requenmiento legal v
Elabora la matriz de identificacién de peligros, valoracion de riesgos y
7 determinacion de Controles, aparlir del analisis de las condiciones de v
la empresa y GTC 45 del 2012
8 Realiza analisis de tareas (ARO) y esablece eslandares de seguridad \/
en la empresa
9 identifica los Riesgos Priontarios de la empresa a partir de la malriz \,/
de peligros y propone los programas para el control de los mismos \ (
Propone un programa de capacilacion de acuedo al desarrollo del WAL\ 1aR Tir {al)
10 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Venficar v ) ,D CoON © N \\:\3
con el cronograma de actividades) \“QL\\T" S
Propone un programa de inspecciones planeades a partir de la NTC V
11
4114
Propone la medicion del SGSST por medio de indicadores
12 (Estructura, procesa y resultado), segun condiciones de la empresa y| e——fe——
la nonnatividad
3 Elabora un procedimiento de Gaslion del cambio de acuerdo al
! desarrolio del SGSST e
14 Elabora lineamientos para la gestion documental de la empresa o]y
18 Elabora procedimienlo de seguridad bésica para contratislas y )
v proveedores (Clientes/opcional) i
16 Realiza procedimiento de investigacion de accidentes de trabajo, de
o souerdo a resolucion 1401 del 2007. (Venficar Indicadores) v’
y Propone plan de Auditoria al 8GSST y genera posibles acciones
! cofreclivas y preventivas i la empiesa v v
o Elabora plan anual de trabajo para el desarrollo del SGSST '{‘ f\r& FRLNY K\I\\,\U‘N‘
(cronograma de aclividades, presupuesto SGSST) '\/ .
Propone un procedimiento para la Revision por la alla deweccion al it
19 5G 85T y genera posiblos acciones coractivas y prevenlivas a la| = |7
empiasa

____——M



ASPECTOS A EVALUAR PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS
Identifica los objetivos del plan de Gestion de Riesgo de Desastres
20 conforme a los requerimientos legales y condiciones de la empresa /
21 Lista la normatividad en atencién a emergencias, primeros auxilios
evacuacion y rescate, segun las condiciones de la empresa Ve
22 Delermina y desarrolla la metodologia para el calculo del pivel de 5%
riesgo de emergencias. (Sustenta Jos mas sobresalientes)
23 Realiza plano(s) con ruta de evacuacion, puntos de encuentro y i
recursos, conforme a los lineamientos para este fin
Establece los aspeclos organizacionales de la brigada de emergencia T
24 ?
de la empresa, conforme a las condiclones de la misma
25 Elabora plan de conlingencia con su correspondiente, Procedimiento T
Operartivo Normatfizado (PON)
2 Evidencia la gestion del simulacro de emergencias, con video de /
simulacion  (Evidencia con PHVA)
CONCEPTO PARCIAL DELJURADO EN SGSST Y EMERGENCIAS
FIRMA DEL JURADO SGSST FIRMA DEL JURADO EMERGENCIAS

CONCEPTO FINAL DEL JURADO EN SGSST Y EMERGENCIAS

TAOREAT] & o0 €l gD 00w VIR S6q
T 1A GsnRa O,

\eeniea yechoy it Wb =

FIRMA DEL JURADO 5GSST FIRMA DEL JURADO EMERGENCIAS

(ly @UVQ)OV\O QW,LUU)M(/a , Savvty Gadcua,

nRij\As DE APRENDICES




GRUPO 6




ehH

LISTA DE VERIFICACION DEL SG-SST Y EMERGENCIAS

EMPRESA

ANOUSTIES  FROUNCE

SpS

FECHA

6> -OWC (%) [FeHapeLorupo | 1y |

250 16 6

O A G
APRENDICES DEL GRUPO Ne. \\)\5\ (}N\\\U&
D PNLc

( 0%;(( \f» OLC\Q

Q GNUU OSQ&K?

(V@
[ ED

SG-SST \\ - \ &
JURADO DN D) el | WS RN
PLAN DE EMERGENGIAS G_Q\ MG ( n1s QQE T w\CO T (L
ASPECTOS A EVALUAR DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SA{UD EN EL TRABAJO

No ELEMENTOS A VERIFICAR S?UMPLSO OBSERVACIONES

1 ldentifica la empresa, Mapa de procesos y caraclenzacion de
procesos v/

2 Aplica la lista de chequeo de evaluacion inicial para la empresa, ‘/ ;{\y TeAL E:z N b
destacando el nivel de cumplimiento frente al requerimiento legal PRWCON \C“ SHIOALE 8

3 Expone las politicas SGSST, segun requerimiento legal y condicion ‘/‘
de las empresas
Realiza analisis estadistico de las condiciones de salud y irabajo en la Ve P'SUS@-'S .

% empresa Vv
Verifica el cumplimiento de los requisitos legales en la empresa, g N P\“&“\R Thl

» segun matriz legal |V EL\ '5'\’ ‘E‘\i‘ég(‘(u "LL‘

8 Eslablece lineamiento de COPASST, CCL (RHSI) en la empresa, / v
segun requerimiento legal vV
Elabora la mainz de identificacién de peligros, valoracion de riesgos y

7 determinacion de Controles, apartir del analisis de las condiciones de L/
la empresa y GTC 45 del 2012

8 Realiza analisis de tareas (ARO) y esablece aslandares de seguridad L
en la empresa.

9 Identifica los Riesgos Priaritarios de la empresa a partir de la malriz V
de peligros y propone los programas para el control de los mismos -

Propone un programa de capacitacion de acuedo al desarrollo del

10 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Verilicar V
con el cronograma de actividades)

Propane un programa de inspecciones planeades a paitir de la NTC V

11
4114
Propone la medicion del SGSST por medio de indicadores

12 (Estruclura, proceso y resultado), segun condiciones de la empresa y| a——{———
la normalividad

13 Elabora un pr:)rcerg}mueunto de Geshon del cambio de acuerdo al e
desarrollo del SGSST

14 Elabora ineamientos para la gestion documenlal de la empresa

15 Elabora procedimiento de seguridad basica para conlratistas y| |

< proveedores (Clientes/opcional)
16 Realiza procediniento de investigacion de accidentes de trabajo, de v
s acuerdo a resolucion 1401 del 2007 (Venficar indicadores)
17 Propone plan de Auditoria al SGSST y genera posibles acciones (o
; Corectivas y preventivas a la empresa g \

54 Elabora plan anual de trabajo para el desarnollp del SGSST 1//" & AL "'XGK\TK(
(uonuqmma de actividades, presupuesta SG551) | g LA dpb e
Propone un procedimionto para la Rewision par a alta delieccion al

19 806 581 y genara posibles acciones coreclives y preventivas a la) S R
BMPICss




ASPECTOS A EVALUAR PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

20 Identifica los objetivos del plan de Gestion de Riesgo de Desastres =
conforme a los requerimientos legales y condiclones de la empresa \
21 Lista 1a normatividad en atencion a emergencias, primeros auxilios
evacuacion y rescate, segun las condiclones de fa empresa v
22 Determina y desarrolla la metodologia para el calculo del nivel de Vv
riesgo de emergencias. (Sustenta los mas sobresalientes)
23 Realiza plano(s) con ruta de evacuacion puntos de encuentro y /
; recursos, conforme a los lineamientos para este fin
24 Eslablece los aspeclos organizacionales de la brigada de emergencia »/
de 12 empresa. conforme a las condiclones de la misma
25 Elabora plan de confingencia con su correspondiente, Procedimiento N
# Operartive Normalizado (PON) L
26 Evidencia la gestion del simulacre de emergencias, con video de /
simuiacion . (Evidencia con PHVA)

CONCEPTO PARCIAL DEL JURADO EN SGSST Y EMERGENCIAS
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recia (05 OC 2013 FICIIA DEL GRUPO 126016 ‘-\
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ANGE, BrTaln Ml u \3 PENCG
SG-SST L ;((\ ,=
JURADO o ¢{\an (\,0\\(\
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ASPECTOS A EVALUAR DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
No ELEMENTOS A VERIFICAR ;UMPLEO OBSERVACIONES
] Identifica la empresa, Mapa de procesos y caracterizacion de \‘/
pProcesos ~ \
i Aplica a lista de chequeo de evaluacion inicial para Ja empresa, \/ K\U WY OB\A\'\Q
destacando el nivel de cumplimiento frente al requerimiento legal £r X\ YO L\‘Q\
3 Expene las politicas SGSST, segun requerimiento legal y condicion ‘./
de las empresas
4 Realiza analisis estadistico de 1as condiciones de salud y trabajo en la -\/
empresa
5 Verifica el cumphmiento de los requisitos legales en la empresa \/
segun matnz legal 3
A Establece lineamiento de COPASST, CCL (RHSI) en la empresa, ‘/ g‘f CON 2 AN Ta m
seégun requermiento legal (@SNt (,\\ 0 (D 'zj’a
Elabora la matnz de identificacion de peligros, valoracion de nesgos y ;
7 determinacion da Conltroles, apantir del analisis de las condiciones de /
la empresa y GTC 45 del 2012
8 Realiza andlisis de tareas (ARQ) y esablece estandares do seguridad /
en la empressa
& Identifica los Riesgos Prioritanos de la empiesa a partir de la matriz V
s de peligios y propone los programas para el control de los mismas,
Propone un programa de capacitacion de acuedo al desarrollo del
10 Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (Verificar v
con el cronograma de actividades)
Propone un programa de inspecciones planeades a partir de In NTC \/
1
4114
Propene la medicion del SGSST por medio de indicadores
12 (Estructura, proceso y resultado), segun condicionas de la empresa y
la noimatividad
13 Elfl_‘lzora un [J:P?:‘,‘(ll.lmleniﬂ de Gestion del cambio de acuerdo al =
desarrollo del 5GSST
14 Elabora ineamientos para la gestion documental de la empresa e
Elabora procedimiento de seguridad basica para conlratislas y Ericest
15 proveedores (Clientes/opcional) e
18 Realiza procedimiento do iwvestigacion de accidentss de tabajpo, de "/
? acuerdo a resolucion 1401 del 2007 (Venficar indicadores)
28 17 Propone plan de Auditoria al SGSST y genera posibles acciones Koin
Corecuvas y preventivas a la empresa Vv ] \
i Flabora plan anual de Wabajn parn e dessrrolio del SGSST g £ L\\"W\-N A “\5\,6[,111
{cronograma de actividades, presupuesio 5GSST)
Fropong un procedinuents para la Revision por la alla deireccién al
15 SG 651 y genera posibles scciones correclivag y preventvas a la o MRS
emprasa




ASPECTOS A EVALUAR PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

20 ldentifica los objetivos del plan de Gestion de Riesgo de Desaslres /
conforme a los requerimientos legales y condiciones de la empresa P
21 Lista 1a normalividad en atencion a emergencias, primeros auxifios /
evacuacion y rescale, segun [as condiciones de la empresa v
2 Determina y desarrolla la metodologia para el célculo del pivel de ra
riesqo de emergencias (Sustenta 10s mas sobresalientes) v
23 Realiza plano(s) con ruta de evacuacion, puntos de encuentro y A
recursos. conforme a los lineamienlos para este fin v
24 Eslablece los aspectos organizacionales de la brigada de emergencia v/'/
“ de la empresa, conforme a las condiciones de fa misma
25 Elabora plan de contingencia con su conrespondiente, Procedimiento \./
3 Operartivo Normalizado (PON)
2 Evidencia la geslion del simulacro de emergencias, con video de .
: simulacion . (Evidencia con PHVA)

CONCEPTO PARCIAL DEL JURADO EN SGSST Y EMERGENCIAS

FIRMA DEL JURADO SGSST FIRMA DEL JURADO EMERGENCIAS

CONCEPTO FINAL DEL JURADO EN SGSST Y EMERGENCIAS
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PLAN DE EMERGENGIAS L eydi \[e10ni (& T'vo()f\e{
ASPECTOS A EVALUAR DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
No ELEMENTOS A VERIFICAR S?UMPLSO OBSERVACIONES
1 Identifica la empresa. Mapa de procesos y caracterizacion de \/
procesos
5 Aplica la lista de chequeo de evaluacion inicial para la empresa, ‘/
deslacando el nivel de cumplimiento frente al requenmiento legal
3 Expone las politicas SGSST. segun requerimiento legal y condicion
de las empresas v
4 Realiza analisis estadistico de las condiciones de salud y trabajo en la
empresa v
4 Verifica el cumplimiento de los requisitos legales en la empresa, = % B\’(P(\:) \ib\'?’\P'(\\)\‘S“é
segun matnz legal
6 Establece lineamiento de COPASST, CCL (RHSI) en la empresa, Ve
segun requerimiento legal 5
Elabora la matniz de dentificacion de peligros, valoracion de riesgos y QD\TB\\\ QE\\@\OS
7 determinacion de Controles, apartir del analisis de las condiciones de l/ oL CQ(SQ QQ(L_‘D’\\\)OS
la empresa y GTC 45 del 2012
B Realiza analisis de tareas (ARO) y esablece estandares de seguridad \/
en la empresa.
o Identifica los Riesgos Prionitarios de la empresa a partir de la matriz /
de peligros y propone los programas para el control de los mismos
Propone un programa de capacilacion de acuedo al desarrollo del EHACTew  LaeQ ((Apuc
10 Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Venficar \/ comno  SONARY
con el cronograma de actividades)
11 Propone un programa de inspecciones planeades a parlir de la NTC \/
4114
Propone la medicién del SGSST por medio de indicadores
12 (Estruclura, proceso y resultado), segun condiciones de la empresa y /’-
la normatividad
13 Elabora un procedimiento de Gestion del cambio de acuerdo al ’&w‘
desarrolio del SGSST
14 Elabora lineamientos para I3 gestion documental de la empresa f“
15 Elabora procedimento de seguridad basica para coniratisias y % g el
proveedores (Clientes/opcional)
16 Realiza procedimienio de investigacion de accidenles de trabajo, de v
acuerdo a resolucion 1401 del 2007 (Verificar indicadores)
Propone plan de Auditoria al SGSST y genera posibles acciones
1 correctivas y preventivas a la empresa v 4
pia Elabora plan anual de lrabajo para el desartolio del SGSST| ./ AT Fog\Badoy
{cronograma de actividades presupuesto SGSST) 42 REOMGS flars NI
Propone uh procedimienta para la Revision por la alta delreccion al £
19 S0 88T y genera pasibles acciones corectivas y preventivas a la
empresa




ASPECTOS A EVALUAR PLAN DE EMERGENCIAS 'Y CONTINGENCIAS

20 ldentifica los objetivos del pian de Gestion de Riesgo de Desastres
conforme a los requerimientos legales y condiciones de la empresa v

21 Lista la normatividad en alencion a emergencias, primeros auxilios v
evacuacion y rescate, segun |as condiciones de la empresa

22 Determina y desarrolla la metodologia para el calculo del nivel de e
riesgo de emergencias. (Suslenta los més sobresalientes)

23 Realiza plano(s) con ruta de evacuacion, puntos de encuentro y 2
recursos, conforme a los lineamientos para este fin

24 Establece los aspectos organizacionales de |1a brigada de emergencia 7
de la empresa. conforme a las condiclones de la misma

25 Elabora plan de contingencia con su correspondienta. Procedimiento o
Operartivo Normalizado (PON)
Evidencia la gestién del simulacro de emergencias, con video de /

26
simulacion . (Evidencia con PHVA)

CONCEPTO PARCIAL DEL JURADO EN SGSST Y EMERGENCIAS
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 1 DEL DiA 04 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

du.co

OBJETIVO (S) RECIBIR SUSTENTACIONES DE PROYECTO FINAL DE LA FICHA XXXXXXX — PROGRAMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Leydi Veronica Trochez Caro 1062304792 X Sena Ltrochezca@sena.edu.co 3162880534 No aplica Veronica Trochez Caro
German Caicedo Fernandez 1113635774 X Sena cfernnandezgezge@sena.e 3168323061 No aplica German Caicedo fernandez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SUSTENTACION PROYECTO FINAL ETAPA
LECTIVA — TECNOLOGIA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CIUDAD Y FECHA: Cali, 04 de diciembre de

2023 HORA INICIO: HORA FIN:

10:00 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Universidad ECCI—-A.A. | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
1103 CENTRO: Regional Valle — Centro de la
Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Recibir Sustentaciones de Proyecto Final de los Aprendices de la Ficha 2501669

2. Efectuar realimentacion a los grupos para su fortalecimiento técnico

3. Establecer actividades complementarias a los grupos que lo requieran, para el logro de los
RA asociados.

4. Programar nueva fecha de sustentacion, para los grupos o aprendices que aplique

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: RECIBIR SUSTENTACIONES DE PROYECTO FINAL DE
LA FICHA 2501669

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 11:00 am se da inicio a la Sustentacion del Proyecto Final de los aprendices:
Diana Carolina Rivas Quifiones, Maira Alejandra Miranda Moreno y Yulieth Natalia
Villa Pinzon; pertenecientes a la Ficha — Programa Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Una vez finalizada la actividad los instructores German Caicedo & Leydi Veronica Trochez,
proceden a llevar a cabo la realimentacion necesaria sobre los documentos construidos , que
le permite al grupo aclarar las dudas técnicas frente a los temas socializados se determina que
documentos estan sujetos a correcciones, los cuales se relacionan a continuacion:

Plan de Trabajo anual debe realizar ajustes en las actividades

Evaluacién inicial deben realizar ajustes en las evidencias

Matriz de identificacion de peligros deben relacionar los controles existentes y peligro prioritario
de los profesores.

Presupuesto faltan ajustes en la cantidad de elementos (sefializacion, examenes, elementos
de proteccion personal).

Realizar lectura y Trazabilidad en los documentos elaborados,

Analisis de vulnerabilidad realizar ajustes.

Matriz de requisitos legales

Adicional demostrar dominio de los temas que componen un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

GD-F-007 V04




SENA

N

Posteriormente, se establece como fecha para la entrega de la documentacién con los ajustes
respectivos el 12 de diciembre de 2023 y como fecha de segunda sustentacién el dia 12 de
diciembre de 2023.

Se da por terminado el encuentro sin ninguna novedad adicional a las 12:00

CONCLUSIONES

Se llevé a cabo la Sustentacion de Proyecto Final de los aprendices: Diana Carolina Rivas
Quifiones , Maira Alejandra Miranda Moreno y Yulieth Natalia Villa Pinzon

Asi mismo se establecen las actividades complementarias que requieren (ajuste de
documentos y/o segunda sustentacion) para el cumplimiento total de los RA asociados.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

e Correccion y entrega de los documentos Aprendices: 12/12/23
arriba mencionados.
Diana Carolina Rivas

Quifiones , Maira
Alejandra Miranda

_ _ Moreno y Yulieth
e Segunda oportunidad de Sustentacion. Natalia Villa Pinzén 12/12/23

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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SENA LISTA DE VERIFICACION DEL SG-SST Y EMERGENCIAS

EMPRESA XQST\(“(»\QN CoWCanLe SM?Q
FECHA |(A 1112023 FICHA DEL GRUPO | 2501669

Dot CAGIUND RIAS  Duenes
APRENDICES DEL GRUPO Man  PleipndRA MIRANDOA MoknG

Vol Npiisus Wla fnzon

srao [T Ceavont CpCROO  FLRNNDEY
/
PLAN DE EMERGENCIAS (29D Ny T (X\SC}
L
bé: ASPECTOS A EVALUAR DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLE
No ELEMENTOS A VERIFICAR 5i [ %o OBSERVACIONES
1 Identifica la empresa, Mapa de procesos y caracterizacion de ‘/
procesos. ( {
2 Aplica la lista de chequeo de evaluacion inicial para la empresa, / R YQQ\Q‘-\Y PSUSQ
destacando el nivel de cumplimiento frente al requerimiento legal p ley  <cuampal
3 Expone las politicas SGSST, segun requerimiento legal y condicion
de las empresas
4 Realiza analisis estadistico de las condiciones de salud y trabajo en la
empresa v : ;
5 Verifica el cumplimiento de los requisitos legales en la empresa, \/ 4 wl1e Pt 3“‘0\)”
segun matriz legal won Ay RyedCol T
6 Establece lineamiento de COPASST, CCL (RHSI) en la empresa, T
segun requenmiento legal 5
Elabora la matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y NS Ge Z&NTW Q
7 determinacion de Controles, apartir del analisis de las condiciones de| %\\Q © P\ TUO.
la empresa y GTC 45 del 2012.
8 Realiza analisis de tareas (ARO) y esablece estandares de seguridad ‘/'
en la empresa.
Identifica los Riesgos Prioritarios de la empresa a partir de la matriz
o de peligros y propone los programas para el control de los mismos.
Propone un programa de capacitacion de acuedo al desarrollo del / E\ QIOGRAM I S
10 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Verificar 2 P’? ) -~
con el cronograma de actividades) O \ 5 A2 »
Propone un programa de inspecciones planeades a partir de la NTC ‘/
1
4114
Propone la medicion del SGSST por medio de indicadores
12 (Estructura, proceso y resultado), segin condiciones de la empresa y
la normatividad
13 Elabora un procedimiento de Geslion del cambio de acuerdo al
desarrollo del SGSST
14 Elabora lineamientos para la gestion documental de la empresa
15 Elabora procedimiento de seguridad basica para contralistas y
proveedores (Clientes/opcional)
16 Realiza procedimiento de investigacion de accidentes de trabajo, de \/
acuerdo a resolucion 1401 del 2007. (Verificar indicadores)
17 Propone plan de Auditoria al SGSST y genera posibles acciones
correctivas y preventivas a la empresa S 1
jg  |Flabora plan anual de uabajo para el desarolo del SGSST| KU glan peupt Q0
(cronograma de aclividades, presupuesto SGSST) e P P"\\\\’\f‘i P
Propone un procedimiento para la Revision por la alla deireccion al
19 SG SST y genera posibles acciones correctivas y prevenlivas a la
empresa
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ASPECTOS A EVALUAR PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS
20 Identifica los objetivos del plan de Geslion de Riesgo de Desaslres /
conforme a los requenimientos legales y condiciones de la empresa
21 Lista la normatividad en atencion a emergencias, primeros auxilios, o
evacuacion y rescate, segun las condiciones de la empresa
22 Determina y desarrolla la metodologia para el célculo del nivel de
riesgo de emergencias. (Sustenta los mas sobresalientes) v
23 Realiza plano(s) con ruta de evacuacion, puntos de encuentro y \/
recursos, conforme a los lineamientos para este fin
24 Establece los aspectos organizacionales de la brigada de emergencia Vg
de la empresa, canforme a las condiciones de la misma
25 Elabora plan de contingencia con su correspondiente, Procedimiento \/
Operartivo Normalizado (PON)
26 Ewvidencia la gestion del simulacro de emergencias, con video de \/
simulacion . (Evidencia con PHVA).

CONCEPTO PARCIAL DEL JURADO EN SGSST Y EMERGENCIAS

FIRMA DEL JURADO SGSST

FIRMA DEL JURADO EMERGENCIAS

CONCEPTO FINAL DEL JURADO EN SGSST Y EMERGENCIAS
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